Instituto Amendoeiras

EDITAL — PROCESSO SELETIVO — CONTRATAGAO DE EQUIPE MULTIDISCIPLINAR

O INSTITUTO AMENDOEIRAS CONVIDA OS INTERESSADOS A PARTICIPAREM DA
SELECAO PARA CONTRATAGAO IMEDIATA E CADASTRO DE RESERVA DE EQUIPE
MULTIDISCIPLINAR PARA A CENTRAL INTEGRADA DE ALTERNATIVAS PENAIS — CIAPES,
DA CIDADE DE VITORIA SOB AADMINSITRAGAO DA SEJUS NO ESPIRITO SANTO.

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

As Alternativas Penais sdo sentengas a pratica de atos criminosos diferentes da pena de privagéao
de liberdade com encarceramento em prisées ou espagos similares. Conforme a Lei n® 9.714, de
25 de novembro de 1998, das Penas Alternativas, a possiblidade de liberagdo de uma pessoa da
privacdo de liberdade é avaliada pelo magistrado atendendo critérios objetivos como: baixo
potencial de violéncia na pratica do ato criminoso, antecedentes criminais da pessoa, se possui

trabalho, dentre outros dados.

A Central Integrada de Alternativas Penais, criada através da Portaria n® 439 de 23 de novembro
de 2020 pelo Departamento Penitenciario Nacional — DEPEN atende as pessoas encaminhadas
pelo Poder Judiciario apos passar por Audiéncia de Custddia, com o fito de identificar demandas
psicolégicas, sociais e assistenciais relacionadas ou nao a pratica do ato criminoso. Apds a
avaliagao individual, as pessoas sdo encaminhadas para atendimentos na Reder parceira, que
oferta os servigos, e acompanhada pela equipe da CIAP. Na CIAP também é realizado

atendimentos em grupo, com pessoas que praticaram atos de violéncia doméstica.

O Instituto Amendoeiras tem experiéncia com o publico em privagdo de liberdade e em
cumprimento de Alternativas Penais ha 17 anos, conforme podera ser observado no site, no
Instagram e no Portfdlio e valoriza o acompanhamento que os Centros de Atencéo Psicossocial
— CAPS pode fornecer a essas pessoas, o CRAS, e CRESS, bem como os abrigos publicos que
alguns necessitam ser direcionados. Por isso, a Rede psicoassistencial na regido Metropolitana
de Vitdria é prioridade. Além destes dispositivos, o Instituto Amendoeiras desenvolve agdes de
educacao, cultura, trabalho e formacao para o exercicio da cidadania, e investira na ampliagéo

da Rede parceira das CIAPES de Vitéria, para alcangar esses dispositivos.

O processo seletivo de contratagdo da equipe multidisciplinar para trabalhar na duas CIAPES,
em Vitoria na Rua Jerénimo Monteiro, 96, 1° andar do edificio das Reparticées Publicas, CEP:
29010-002. Atendendo ao Termo de Referéncia assinado entre a Secretaria Nacional de Politicas

Penais e a Secretaria de Justica do Espirito Santo.



O processo sera regido por este Edital e Instituto Amendoeiras executado pela coordenagao
do Instituto Amendoeiras, com o objetivo de selecionar candidatos para contratacdo imediata e

cadastro reserva, conforme descrito no quadro abaixo.
DIVULGAGAO

A divulgacao oficial do Processo Seletivo, assim como informes e resultados dar- se-a SOMENTE
através do meio de comunicacdo do Instituto Amendoeiras, pelo site oficial da instituicdo

https://institutoamendoeiras.wixsite.com/amendoeiras

1- DISPOSIGOES GERAIS

1.1 - Este Edital devera ser lido na integra antes do envio da sua inscrigdao, com a
observagao do que segue.

1.2 - Ter nacionalidade brasileira ou registro legal no pais em conformidade com a legislagao para
estrangeiros que vivem no Brasil.
1.3 - Estar em dia com o servigo militar obrigatério, se do sexo masculino.

1.4 - Possuir requisitos exigidos para o exercicio do cargo/area (quando houver), conforme este
Edital.

1.5 - Na entrevista presencial, o candidato que ndo comparecer ou chegar atrasado por um

periodo maior de 15 minutos, por qualquer motivo, estara automaticamente eliminado da selecao.

1.6 - O candidato ndo podera se candidatar a mais de uma vaga do processo seletivo.

2- CARGO, REQUISITO MIiNIMO E VAGAS.

Funcgao Requisitos N° de Vagas Carga Horaria

PSICOLOGO Profissional com graduacéo
na area de Psicologia. Com

experiéncia com execucdo de projetos|
acdes, programas no campo da defesa deg
direitos e garantias sociais. No minimo 1 andg
de experiéncia.

Cadastro de reserva 40 horas semanais

ASSESSOR JURIDICO Profissional com graduagdo na area dg
Direito, desejavel experiéncia execugao de
projetos, agdes, e programas no campo dg
defesa de direitos e garantias sociais. Nd
minimo 1 ano de experiéncia. Cadastro de reserva [40 horas semanais

IAUXILIAR ADMINISTRATIVO Ensino médio completo com experiéncia no2 vagas + Cadastrod0 horas semanais
setor administrativo, com habilidade em lidar|de reserva
com publico, trabalhar com

arquivos, recebimento e expedicdo de

documentos. Conhecimentos em
informatica basica, produgéo de
texto e planilhas

eletronicas.



https://institutoamendoeiras.wixsite.com/amendoeiras
https://institutoamendoeiras.wixsite.com/amendoeiras
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3- TABELA DE REMUNERAGAO

Auxilio alimentagéao + Vale
Funcéo Carga Horéria L. transporte
Salario base

R$ 699,60.
PSICOLOGO 40 horas semanais R$ 3.674,00.
IASSESSOR JURIDICO 40 horas semanais R$ 3.674,00. R$ 699,60.

R$ 699,60.
IAUXILIAR 40 horas semanais R$ 2.003,76
IADMINISTRATIVO

4- PROCESSO DE SELEGAO E PRAZOS

Os candidatos interessados em participar do processo seletivo devem encaminhar o curriculo e

esclarecer duvidas pelo e-mail: recrutamento.amendoeiras@gmail.com mencionando a fungéo

pretendida no assunto do e-mail. O curriculo deve ser anexado a mensagem em formato PDF,
com o nome do candidato no nome do arquivo (ex.: curriculo, cargo, nome completo). Curriculos

enviados de qualquer outra forma nao serdo analisados.

Curriculos enviados fora do prazo previsto neste edital, ou que n&o sigam as orientagcdes
descritas, ndo terdo validade. A documentagdo comprobatéria dos requisitos exigidos para o

cargo/funcdo devera ser entregue ao término do pro- cesso seletivo.

5- DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O processo de selegao sera composto pelas seguintes etapas:

Andlise curricular: Fase de carater eliminatério. Objetiva verificar se os curriculos recebidos
atendem ou ndo aos requisitos exigidos pela vaga. Serdo avaliados os dados relativos a
escolaridade, formagéo, experiéncia profissional e conhecimentos especificos para o cargo

indicadas no topico 2 deste Edital.

Entrevista Técnica: Fase de carater classificatorio e eliminatério. A entrevista tem por objetivo
verificar o conhecimento pratico dos candidatos, conforme area de atuagéo e sera realizada pela

comissdo de recrutamento e selegdo da instituicdo. Serdo selecionados os candidatos que



atenderem aos requisitos necessarios
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para exercerem O cargo em

questdo. Os aprovados na primeira fase receberdo e-mail da Comissdo de Recrutamento do

Instituto Amendoeiras informando data e horario da entrevista.

Apresentacdo de documentagdo comprobatéria: Fase de carater eliminatério. Consiste na

apresentagao da documentagdo comprobatoria com exibigdo de certificados e diplomas e demais

comprovagoes exigidas no presente edital.

5.1 — Critérios de Pontuagdo da Primeira Fase: Para fins de determinagao da classificagdo na
primeira fase de selegao, serdo observados os seguintes critérios e pontuagao:

Assessores Técnicos de Nivel Médio

EXPERIENCIA

PONTUAGAO

PONTUAGCAO PONT. MAXIMA

Pratica na area de atendimento a publico em
vulnerabilidade social e na éreq
administrativa.

1,0 ponto cada ano de experiéncia

5,0

QUALIFICAGAO PROFISSIONAL PONTUAGAO PONTUAGAO PONT. MAXIMA
5,0
Curso na area da Informatica 2,0
Cursos de formagéao na area de atendimento 1,5
a publico.
Curso de  formagédo na area 1,5

administrativa, financeiro ou Recursos
Humanos.

PONTUAGAO MAXIMA

10,0

Assessores Técnicos de Nivel Superior

EXPERIENCIA

PONTUACAO

PONTUAGAO PONT. MAXIMA

Experiéncia em trabalho com pessoas|
privadas de liberdade, egressas das prisoes|
ou eu cometeram atos criminosos

1,0 ponto cada ano de experiéncia

5,0

por Experiéncia de trabalho junto 4
organizagbes de defesa de direitos|
humanos, organizagdes naqg
governamentais, movimentos  sociais,

cooperativas e organizagbes do terceirg
setor.

1,0 ponto cada ano de experiéncia

QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

PONTUACAO

PONTUAGAO PONT. MAXIMA

Mestrado em area afim.

2,0

5,0
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1,5

Pos graduagéo / Especializagdes areas
afins.

Participagdo em Cursos/Eventos com 1,5
carga horaria acima de 120 horas na area
da Assisténcia Social.

PONTUAGAO MAXIMA 10,0

6- DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

O resultado final do processo seletivo sera divulgado através de lista nominal e ordem

classificatoria, e estara disponivel no site:
https://institutoamendoeiras.wixsite.com/amendoeiras. A participacdo e classificacdo no
processo seletivo ndo implicam em obrigatoriedade de contratacdo por parte do Instituto
Amendoeiras. Considerando se tratar de preenchimento de vagas determinadas e formagao de

cadastro de reserva conforme disciplinado no caput do Edital.

7- DO CONTRATO DE TRABALHO

As vagas serdo preenchidas sob o Regime da CLT — Consolidagao das Leis Trabalhistas, para
atender ao Edital de implantagdo das CIAPES por um periodo inicial de 02 meses, conforme o
Plano de Trabalho aprovado. No entanto, ao final desse periodo, ndo esta garantida a
continuidade da contratacdo apds o prazo em comento. O contrato sera inicialmente firmado
como experiéncia, com duragao prevista na legislagdo. Apds esse periodo inicial, sera realizada
uma avaliagdo de desempenho e se houver interesse de ambas as partes, o contrato podera ser

prorrogado, submetido as condi¢des de sua validade.

Em caso de constatagéo de informacgdes falsas fornecidas pelo(a) candidato(a) em qualquer fase
do processo ou mesmo apoés a contratacdo, momoento em que contrato de trabalho podera ser

rescindido por justa causa.

8- AS DISPOSICOES FINAIS

Avalidade do processo seletivo é de 02 (dois) meses, podendo ser prorrogavel por mais 02 (dois)
meses. O edital podera ser cancelado, adiado ou revogado, total ou parcialmente, sem que isso
gere motivo para qualquer pedido de reparagéo ou indenizagéo por parte dos participantes. Os
itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdo ou acréscimos, em qualquer
uma de suas etapas ou até a data de convocagao dos candidatos, circunstancia em que sera

mencionada em Termo de Retificagdo ao presente Edital.



9- CRONOGRAMA DO PROCESSO Instituto Amendoeiras  SELETIVO

Etapas do Processo Seletivo Datas
Publicagéo do Edital 22/10/2025
Envio dos Curriculos 22/10/2025 a 24/10/2025.

Publicacdo dos selecionados para entrevista no|28/10/2025
site da Instituicao

Entrevistas 29 e 30/10/2025

Divulgacao do Resultado do Processo Seletivo|31/10/2025
no site da Instituicao

10- DA POLITICA DE PRIVACIDADE PROTEGAO DE DADOS E CONSENTIMENTO DO
CANDIDATO

Os dados sensiveis enviados pelos candidatos serao utilizados exclusivamente para a finalidade
de checagem das informacdes fornecidas. A instituicdo garante que nao utiliza nem repassa
esses dados a terceiros para fins comerciais. Eles séo utilizados apenas para a conferéncia de
informacgdes e curriculos dos candidatos, bem como para atender as exigéncias institucionais de

contratagao, conforme estabelecido por lei.

Ao se candidatar a uma vaga e enviar suas informagdes, o candidato expressa seu consentimento
livre e consciente quanto ao uso de seus dados, concordando com as clausulas do edital e as
finalidades a que se destinam. Apds o término do prazo estabelecido no Edital, caso o candidato
deseje retirar ou eliminar seus dados sensiveis do cadastro, ele deve entrar em contato com o
departamento de Privacidade para que a retirada seja realizada, em conformidade com a lei
13.709/18.

Vitoria/ES, 21 de outubro de 2025.

Comissao de Recrutamento e Selegao Instituto Amendoeiras
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2
As entrevistas presenciais acontecerdo no 12 andar do edificio das Reparti¢des Publicas, na Rua Jerdnimo Monteiro,
n2 96, Centro de Vitoria.
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